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QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN 

FACHKOMPETENZ 

Die Studierenden erlangen einen Überblick über den Bereich der Nachhaltigkeit in der Tourismusbranche 
unter Berücksichtigung von wichtigen globalen, wirtschaftlichen, sozialen, ökologischen, ethischen und 
technologischen Gegebenheiten. Sie erkennen die Zusammenhänge und Abhängigkeiten zwischen 
verschiedenen Tourismus Stakeholdern und können deren unterschiedliche Perspektiven und Prioritäten 
beschreiben und nachvollziehen. Mit einem breiten, disziplinübergreifenden Wissen sind die Studierenden im 
Stande, nationale und internationale Aspekte der Nachhaltigkeit im Tourismus zu begreifen und einzuordnen.  
Die Lehrinhalte befähigen die Studierenden, die komplexen und vielfältigen Probleme, die sich aus der 
touristischen Praxis lokal und global ergeben, zu identifizieren, zu analysieren und darauf aufbauend 
Lösungsvorschläge für ihr Unternehmen zu entwickeln. 

METHODENKOMPETENZ 

Die Studierenden haben die Kompetenz erworben, relevante Informationen zu Nachhaltigkeit und Tourismus 
mit wissenschaftlichen Methoden zu recherchieren, zu erfassen und zu interpretieren. Anhand realer 
Fallbeispiele und aktueller Fragestellungen sind die Studierenden in der Lage, geeignete methodische 
Ansätze zu wählen, um Sachverhalte mehrdimensional zu analysieren und eigenständig oder in Gruppen 
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Lösungsstrategien zu erarbeiten.  Sie sind im Stande, technische, ökologische und gesellschaftliche 
Entwicklungen kritisch zu bewerten und deren komplexe Auswirkungen auf unterschiedliche Akteure und 
Umweltbedingungen zu beurteilen.  

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ 

Die Studierenden kennen die Zieldimensionen touristischer Unternehmen und sind mit den divergierenden 
Ansprüchen unterschiedlicher Interessengruppen vertraut. Sie haben ein grundlegendes Verständnis für die 
ökonomische, politische, soziale, ökologische und ethische Perspektive einer Unternehmung entwickelt. Die 
Studierenden lernen im Rahmen dieses Moduls die Möglichkeiten wie auch die Grenzen der informationellen 
Beeinflussung von Menschen kennen und haben sich mit den dabei ergebenden ökonomischen, sozialen wie 
auch ethischen Spannungsfeldern kritisch auseinandergesetzt. 

ÜBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ 

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, die vielfältigen Dimensionen und 
Auswirkungen der Tourismusindustrie auf der globalen Ebene zu erkennen. Sie sind auch fähig, aktuelle und 
zukünftige Nachhaltigkeitsfragen sowie potenzielle Konflikte zwischen den verschiedenen Interessen der 
beteiligten Akteure zu erfassen und zu beurteilen. Unter Anwendung der erworbenen interdisziplinären 
Kenntnisse und Kompetenzen können die Studierenden alternative Perspektiven und Ansätze kritisch 
bewerten und verantwortungsvolle, zukunftsorientierte Strategien für die verschiedenen Unternehmen der 
Tourismusbranche entwickeln.  Sie sind auch in der Lage, über die sozialen, ethischen und wirtschaftlichen 
Auswirkungen ihres eigenen Handelns in der beruflichen Praxis zu reflektieren. Schließlich können die 
Studierenden die Fragestellungen und Ergebnisse ihrer wissenschaftlichen Untersuchungen dokumentieren, 
zusammenfassen und präsentieren. 
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LERNEINHEITEN UND INHALTE 

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRÄSENZZEIT SELBSTSTUDIUM 

Sustainability-Controlling 

Introduction of a framework concept of sustainability controlling; aspects of 
finance-oriented sustainability controlling; approaches to market-oriented 
sustainability controlling; prerequisites and potential for process-oriented 
sustainability controlling; future of knowledge- and learning-oriented 
sustainability controlling; aspects of non-market-oriented sustainability 
controlling 

25 50 

Environmental Management 

Climate change and tourism;  Solutions for Plastic pollution, resource 
management; Protection of biodiversity; Disaster management; 
Environmental law; Reporting and certification; Case studies: Potential of 
Slow Travel, Ecotourism, Aspects of Nature-based tourism 

25 50 

Ethics, Society and Sustainability 

Travel contribution to peace, tolerance and cultural understanding; Reduction 
of social inequalities, minority and gender exclusion; Cultural diversity, 
indigenous peoples and ethics; (Post) colonialism and implications for 
tourism; Development of intercultural competence and empathy; Case 
studies: Heritage, Cultural and Community-based Tourism 

25 50 

Sustainable Entrepreneurship and Social Innovation 

Innovation and business opportunities in tourism; Entrepreneurial leadership 
and management styles; Poverty alleviation, equal employment opportunities 
and fair-trading; SMART Tourism: Research and Trends; Tourism 
development in developing countries; Case studies: Social Entrepreneurship, 
Pro-poor tourism, Start-ups.   

25 50 

 

BESONDERHEITEN 

 

 

VORAUSSETZUNGEN 

Alle Module Studienjahr I und II 

Angebot des Studienrichtungswahlfachs I variiert je nach Standort der Studienakademie 
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