Erfolgreiche Auswahl und

Begleitung dual Studierender

mit dem Diagnostik-Beratungs-Center (DBC) der DHBW Lorrach

Projektbeschreibung

Dualer Studienerfolg ist unser gemeinsames Ziel.

Valide Auswahlverfahren und eine kompetenzorientierte Betreuung im Studienverlaut
tragen maldgeblich zu diesem Erfolg und zu einer ausgepragten Employability der Studierenden
pei. Deshalb setzt sich das Diagnostik-Beratungs-Center mit diesen Themen auseinander und
pietet sowohl den Dualen Partnern, als auch Studieninteressierten/ Studierenden folgende
_eistungen an:
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Studierende

Diagnostik-

Beratungs-Center Dualer Partner
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Anforderungsanalyse Passt dual studieren zu mir?

Auswahl Diagnostikmethode
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Intelligenzstrukturtest

= Strukturierter NN
Interviewleitfaden

= Arbeitsprobe 1
= Schnuppertag

Datenerhebung
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Einstellung

Studierender

= Begleitendes Coaching-Programm fir die ersten
beiden Studiensemester zur Weiterentwicklung
berufsbezogener Kompetenzen im Studienverlauf

Dualer Partner

Das Diagnostik-Beratungs-Center bietet:

= Beratungen zur unternehmensspezifischen
Personalauswahl

= Schulungen zur Starkung der Diagnostikkompetenz

dunje.uag

Studie-
rende

Dualer

partner Diagnostik-
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Center

| Evaluation Wirksamkeit des Projektes:
| Employability Index zur Messung Beschattigungsfahigkeit dualer Studierender
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Erfolge » 26 Duale Partner profitierten bereits vom Service und bewerteten diesen mit
,Sehr gut” (Schulnote 1.45, n=20)
» 4 Schulungen zur Personalauswahl wurden angeboten und zahlreich besucht
» Dual Studierende nutzten elektronische Testvertahren fur eine personliche
Standortbestimmung

Alle Informationen finden Sie unter: https://dhbw-loerrach.de/diagnostik-beratungs-center

»

DABW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Lorrach

Methodisches Vorgehen

Ermittlung von Erfolgskriterien (Kompetenzmodell) dual
Studierender

» Fachkompetenz
» Engagement

» Disziplin

» Stabilitat

» Auswahl geeigneter Diagnostikmethoden und Konstruktion

»

passspezitischer Messinstrumente

Entwicklung eines Coaching-Programms fur dual Studierende
mit den Bausteinen

» Engagement & Motivation

» Disziplin & Zeitmanagement

» Emotionale Stabilitat & Resilienz

» Sozialkompetenz & Kommunikation

Entwicklung und Durchfiihrung von Schulungen fur Duale
Partner zur Starkung der Diagnostikkompetenz

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden Wirttemberg
Forderzeitraum: 2018 — 2019

DHBW Prasidium
Forderzeitraum: 2020 — 2021

DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Prasidium

[hre Ansprechpersonen

» Prof. Dr. Uwe Schirmer
Studiengangsleiter BWL-Personalmanagement
Personalmanagement und
Wirtschaftspsychologie (Master)
schirmer@dhbw-loerrach.de

» Dr. Linda Zimmermann
Akademische Mitarbeiterin
Diagnostik-Beratungs-Center

zimmermann@dhbw-loerrach.de

» Lukas Latuska, M.A.
Akademischer Mitarbeiter

Diagnostik-Beratungs-Center
latuska@dhbw-loerrach.de

» Julia Landis, B.A.
Akademische Mitarbeiterin

Diagnostik-Beratungs-Center
landis@dhbw-loerrach.de

Kontakt

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Lorrach

Hangstralle 46 - 50
79539 Lorrach

@ +49 7621 2071-320
dbc@dhbw-loerrach.de



https://youtu.be/KYeHXiw0DdY
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